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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DO EDITAL DE RETIFICAGAO N. 01)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BURITI DE GOIAS - GO

O MUNICIPIO DE BURITI DE GOIAS - GO, com sede localizada na Avenida Deputado Solon Amaral, N. 1154,
Centro, Buriti de Goids - CEP: 76.152-000, telefone: 0800 878 5625, através da Comissdo Especial de Concur-
so Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 473/2024, torna publico a abertura de Concurso Publico visando
a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em
conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Buriti de Goias - GO, Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei Municipal n. 32/1993), Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.
310/2006), Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério (Lei Municipal n. 449/2015), nas demais leis muni-
cipais aplicaveis e nas disposi¢cOes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracao, aplicacao e correcao das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Buriti de
Goias - GO.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo e nos sites www.itame.com.br e www.buritidegoias.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

Pagina 1 de 53



REFEITURA DE

BURITI
DE GOIAS

=

Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARGA
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA Tlpg:gf/ II;Z%\;AS/ POCA‘;"':_ED g
S 0 B SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1 47 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 60°
COZINHEIRO 1 - 4 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 62
MERENDEIRA 2 - 9 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 122
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA | 2 - 9 1 RS 1.559,30 40 horas categoria “D” + Prova de 120
titulos
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINA 1 - 4 1 RS$1.798,77 40 horas categoria “D” + Prova de 69
titulos
PEDREIRO 2 - 9 1 RS 2.416,92 40 horas Prova objetiva 12¢
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
_ EFETIVAS RESERVA >
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA ULEE R e (RETOLL3
Ampla Ampla REQUISITOS CORTE
A *PcD s . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
COVEIRO 1 - 4 1 RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva 69
ELETRICISTA 1 - 4 1 RS 1.559,30 40horas | Prova Obli;t’ﬁ;: Prova de 62
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 2 - 9 1 RS 1.786,45 40 horas categoria “C”, “D” ou “E” 120
+ Prova de titulos
RECEPCIONISTA 3 - 14 1 RS 1.476,87 40 horas Prova objetiva 182
SERVENTE DE PEDREIRO 2 - 9 1 RS 1.700,00 40 horas Prova objetiva 120
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
_ EFETIVAS RESERVA >
CARGO/LOTACAO Amol VENCIMENTOS HORARIA TIPlO?.:_gZIZZ%zAS/ P‘Z_Ig’;?’: 3
Ampla | pop S ) SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - 14 1 RS 2.824,00 40 horas Cu'; Zo";z:fr:;ggg?;;a . 150
e continuada
Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - - 5 1 RS 2.824,00 40 horas formagdo inicial e conti- 69
nuada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 - 9 1 RS 1.500,00 40horas | Froveobi if;ZZ): Prova de 120
. Prova objetiva + Curso
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 - 4 1 RS 1.600,00 40 horas técnico 62
FISCAL MUNICIPAL 1 - 4 1 RS 1.445,35 40 horas Prova objetiva 62
JARDINEIRO PAISAGISTA 1 - 4 1 RS 1.800,00 40horas | Prova "b/:,tt"’;’ + Prova de 62
itulos
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 - 4 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 62
MONITOR DE CRECHE 3 - 14 1 RS 1.412,00 30 horas Prova objetiva 182
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 - 5 1 RS 1.539,34 40horas | Mecnico * Registrono 7e
orgdo profissional compe-
tente + Prova de titulos
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM GESSO 1 - 4 1 RS 1.412,00 40horas | tecnico com Registro no 6°
drgdo profissional compe-
tente
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Prova objetiva + Curso
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 - 9 1 RS 1.412,00 24horas | |, teenico * Registro no 120
orgdo profissional compe-
tente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE anen
- EFETIVAS RESERVA
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS | HORARIA el ?;: gsgﬁ%';'“s/ L ‘:.'gorf 3
Ampla |, p | Ampla o SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE DE ESPORTE 1 - 4 1 RS 1.412,00 40 horas no orgdo profissional 62
competente
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 4 1 RS 2.824,00 40 horas no rgdo profissional 62
competente + Prova de
titulos
Prova objetiva + Registro
ENFERMEIRO PADRAO 2 - 9 1 RS 2.824,00 40 horas no érgdo profissional 120
competente + Prova de
titulos
Prova objetiva + Registro
NUTRICIONISTA 1 - 4 1 RS 2.824,00 40 horas no érgdo profissional 62
competente + Prova de
titulos
PROFISSIONAL DE APOIO 3 - 14 1 RS 2.118,00 40horas | Provaobi if;ﬁ; Prova de 180
PROFESSOR Pl — EDUCACAO FISICA 1 . 4 1 RS 4.580,57 40horas | Frovacbi ift’:Z): Prova de 60
PROFESSOR Pl - LETRAS 1 . 4 1 RS 4.580,57 40horas | Frovecbi ‘m’zz Prova de 60
PROFESSOR PI - PEDAGOGO 3 - 14 1 RS 4.584,55 40horas | Provaobi if;ﬁ; Prova de 180
TECNICO DE INFORMATICA 1 . 4 1 RS 2.824,00 40horas | Frovecbi ift’:;z): Prova de 60
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 . 4 1 RS 2.824,00 40horas | Frovecbi ift’:;z): Prova de 60
*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos). (Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 01)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 55 (cinquenta e cinco) vagas para ampla concorréncia e 297 (duzentas e
noventa e sete) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de
acordo com as necessidades da Prefeitura de Buriti de Goids - GO durante o prazo de validade do concurso.
2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratagio de can-
didato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no quadro do item 2.1
deste edital e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
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3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
dao de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacgdo dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descri¢do das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 02/12/2024 a 06/01/2025, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE BURITI DE GOIAS - GO, através de convénio do municipio com a instituicdo financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricio ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE BURITI DE GOIAS - GO, com sede
localizada na Avenida Deputado Solon Amaral, N. 1154, Centro, Buriti de Goias - CEP: 76.152-000.

4.5 Os dados constantes na inscri¢ao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos

candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabeleci-
das no presente Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva
execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri-
¢do e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinen-
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tes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi¢cdes
legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o comprovante de inscricdo,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancdrio, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscri¢do. O boleto estard disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQ" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", ap6s o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.6 N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condig¢des previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08/01/2025. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢ao.

5.8 Ndo haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizada até o dia 08/12/2024,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito na area "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO", devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nu-
mero de Identificac3o Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico.

5.11 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isengdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissGes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as sancGes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 Nao serd concedida isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 12/12/2024, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 08/01/2025, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.
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5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de iseng¢do, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscrigdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologagao das inscri-
¢oes.

5.18 O pedido de inscrigdo podera ser indeferido quando nao houver isengao ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.19 O candidato podera concorrer a até 2 (dois) cargos neste certame, desde que seja um cargo de NIVEL
MEDIO com um cargo de NiVEL SUPERIOR ou um cargo de NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO OU INCOM-
PLETO) com um cargo de NIVEL MEDIO, cujas provas deverdo ser realizadas em dias ou turnos distintos.
5.19.1 O descumprimento da regra prevista no item anterior serd responsabilidade exclusiva do candidato, o
qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de inscri¢ao, caso tenha realizado o pagamento.

5.19.2 Em caso de acumulagdo de inscricdes em desconformidade com o item 5.19, serd homologada apenas
a primeira inscricdo realizada e cancelada as demais.

5.19.3 Caso a inscri¢do seja cancelada por descumprimento do item 5.19, apds a homologacdo, o candidato
podera apresentar recurso informando qual inscricdo deseja manter ativa.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administragdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscrigdo.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdao, provas, nomeacado ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.24 Apds concluida a inscrigdo, ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricao, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condigao.

5.26 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
nao poderd retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacgdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscrigao e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.27 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIIlI da Constituicao Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
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deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico, através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente até o dia 06/01/2025.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitagdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgdo ao
seu destino, seja por questdao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da condi-
¢ao de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salde podera, se for o
caso, solicitar condicBes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢do.
6.13.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condigGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
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provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢do
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.20 A convocacgao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagdo da condigdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo ou
fungao serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentagdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.30.3 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti poderad requerer no momento da inscrigdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente 3 utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigao.

7.2 O comprovante de inscricdo podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto
para realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicagao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MIiNIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:
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8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo sera exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 A segunda etapa para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, EN-
FERMEIRO PADRAO, JARDINEIRO, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE
MAQUINA AGRICOLA, PROFISSIONAL DE APOIO, PROFESSOR Pl — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR PI — LETRAS,
PROFESSOR Pl — PEDAGOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM RE-
CURSOS HUMANOS corresponderd a aplicacdo de prova de titulos, de cardter meramente classificatorio,
cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.6 A terceira etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
consistird na aplicagdo de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, que valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A apuracao da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas classificatdrias do concurso.

8.8 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizagdo de Curso de Formac3o Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.8.1 O curso de formacdo inicial e continuada, mencionado no item anterior, serd ministrado na modalida-
de presencial ou semipresencial, com carga horaria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia mini-
ma de 70% (setenta por cento).

8.8.2 A realizagdo do curso de formagao inicial e continuada sera responsabilidade do municipio de Buriti de
Goias - GO. (Alterado pelo Edital de Retificagéo n. 01)

8.9 A convocacgdo dos candidatos, contendo as informagdes necessarias para realizagdo do curso de forma-
¢30 para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera prece-
dida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.
8.10 A classificagdo final e a homologagdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso
de formacao.

8.11 Na apuracgado da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serao apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.12 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacgdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 09/03/2025 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 08/03/2025 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgagdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.buritidegoias.qgo.gov.br.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.3 Na divulgagdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o hordrio de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Buriti de Goids - GO.
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9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Buriti de Goids - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . PONTUACAO
E PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MERENDEIRA, Matemadtica 10 2,5 25
MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINA e PEDREIRO Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
E PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, Conhecimentos Gerais, Conheci-
RECEPCIONISTA e SERVENTE DE PEDREIRO mentos Especificos e Noges de 5 20 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
p . PONTUACA
S PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
. . N Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS —
. Matemdtica 10 1,0 10
ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE |————— " ecificos & Legis-
BUCAL, FISCAL MUNICIPAL, JARDINEIRO PAISAGISTA, MONI- o ;o g 10 3,0 30
TOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE CRECHE, TECNI- Nocoesdel ¢ o Conhoci
CO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM GESSO e TECNICO EM "f"ez e Inf ‘;’fﬂt", cq, Gf’” eck 5 2,0 10
RADIOLOGIA mentos Gerais, Historia e eografla
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
v PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
ASSISTENTE DE ESPORTE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO [~ thr ol oo e o ol
PADRAO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE APOIO, PROFES- lacdo 20 2,0 40
SOR PI — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR PI — LETRAS, PROFES-
SOR PI - PEDAGOGO, TECNICO DE INFORMATICA e TECNICO Nogées de Informadtica, Conhec. 5 10 5
EM RECURSOS HUMANOS Gerais, Histéria e Geografia ¢
TOTAL 40 60
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9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questGes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Ndo haverd pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranga lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, serd eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

Pagina 12 de 53



PREFEITURA DE p—

BURIT =
DE COIAS Itame

CONSULTORIA E CONCURSOS

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apés este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartao-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢ao das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.34 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
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9.40 Para a realizagdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
guer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteragdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacao de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRI-
CISTA, ENFERMEIRO PADRAO, JARDINEIRO PAISAGISTA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE
MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, PROFISSIONAL DE APOIO, PROFESSOR Pl — EDUCAGCAO
FISICA, PROFESSOR Pl — LETRAS, PROFESSOR Pl — PEDAGOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA e TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELETRICISTA, ENFERMEIRO PADRAO, JARDINEIRO
PAISAGISTA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA,
PROFISSIONAL DE APOIO, PROFESSOR PI — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR Pl — LETRAS, PROFESSOR Pl — PE-
DAGOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM RECURSOS HUMANOS,
aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no qua-
dro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidat?s‘ da Amplfz Conc?r;réncia Candidatos com t!eficiér.rc’l:a classifi- TOTAL
classificados até a posi¢cdo cados até a posi¢do

ASSISTENTE SOCIAL 82 2° 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 2° 19
ELETRICISTA 82 2° 10
ENFERMEIRO PADRAO 17 29 19
JARDINEIRO PAISAGISTA 82 29 10
MOTORISTA | 17 29 19
NUTRICIONISTA 82 29 10
OPERADOR DE MAQUINA 82 29 10
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 179 29 19
PROFISSIONAL DE APOIO 262 29 28
PROFESSOR Pl — EDUCACAO FISICA 89 20 10
PROFESSOR PI - LETRAS 82 2° 10
PROFESSOR PI - PEDAGOGO 26° 2° 28
TECNICO EM ENFERMAGEM 82 29 10
TECNICO EM INFORMATICA 82 20 10
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 8@ 29 10

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na Ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
10.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
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anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocagdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.buritidegoias.go.gov.br,
sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 17/04/2025 a 23/04/2025, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ELE-
TRICISTA, JARDINEIRO PAISAGISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA
AGRICOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM

- ~ . PONTUACAO
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL .
¢ PONTUACAO T
1 Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso na 05 30
drea do cargo a que concorre. ’ ’
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 3,0
i . - PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2
PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuag¢do aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (frente e verso) e as pdginas que compr.ov~em a exp'erINenaa profissi- Até 12 meses= 0,5
onal no cargo ao qual concorre (Data de admisséo e demisséo ou declara-
1 . . ] ~ . De 13 a 24 meses = 1,0 3,0
¢do que o contrato continua em vigor) e/ou Declaragdo de Estdgio e/ou do
; s A De 25 a 36 meses = 2,0
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia. .
. L . . : P Acima de 36 meses = 3,0
Regime Publico: declaragdo expedida pela entidade ou drgéo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admisséo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 3,0

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEI-
RO PADRAO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE APOIO, PROFESSOR Pl - EDUCACAO FISICA, PROFES-
SOR PI - LETRAS, PROFESSOR Pl - PEDAGOGO, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO EM RECURSOS

HUMANOS

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 1,5 1,5
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declarago de conclusdo de curso de Pds- 1,0 1,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pds-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 30

0,5 0,5
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PONTUACAO

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL A .
PONTUACAO o

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissi-
onal no cargo ao qual concorre (Data de admisséo e demisséo ou declara-
¢éio que o contrato continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou do
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgéo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 3,0

Até 12 meses= 0,5
De 13 a 24 meses = 1,0 3,0
De 25 a 36 meses = 2,0

Acima de 36 meses = 3,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formacgdo e experiéncia profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do
candidato e efetuando o envio no campo "ACOES" =>"TITULOS", impreterivelmente, até o dia 23/04/2025.
10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuagao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em toépico diferente ndo serdao
analisados.

10.8 Os arquivos eletrdnicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensé@o JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentagdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagao profissional para os cargos de nivel superior os diplomas
ou certificados de Doutorado e Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
com dura¢do minima de 360 horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo e Cultura, concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteragdao de nome (casamento, separagao, etc.) deverad anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacédo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serd atribuida pontuagdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.
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10.20 O candidato que ndo enviar a documentagdo referente a prova de titulos recebera a pontuagdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS (32 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS serdo
submetidos a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.
11.2 A prova sera realizada nos dias 26/04/2025 (sabado) e 27/04/2025 (domingo), conforme previsto
ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.

11.3 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.buritidegoias.qo.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Ser3o convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posigdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINA 82 2° 10
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 170 20 19

11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.6 N3do havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classifica¢do.

11.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Buriti de Goias - GO.

11.8 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avalia¢do da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

a = ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS M A'Xllvf A
I} Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
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% Identificagéo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
% Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo
vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano-
bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Buriti de Goias - GO, cujos locais serdo defi-
nidos conjuntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos ins-
critos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser
aplicadas em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serao aceitos como documento de identidade: certidao de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

12.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgoes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
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12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢io
especial prevista no item 6.34 deste edital.

12.10.1 Durante a realizagdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nagdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de elimina¢do do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizagao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

13. DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

13.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
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b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislagao;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos e legislacao;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagao na prova de matematica;

e) maior pontuac¢do na prova de no¢oes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungao de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por
meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo
para inscrigdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagcdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados & Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botédo “RE-
CURSOS”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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14.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.buritidegoias.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSIC@ES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboragdo, aplicagdo, corregao das provas e o julgamento dos recursos serao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizacdo de
todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocag¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagao e nos sites de divulgacdo do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagcGes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderecgo
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, nado lhe
cabendo reclamacao caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
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ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

16.13 Apds a finalizagdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Buriti de Goias - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao proce-
dimento de admissao.

16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecao de Dados Pesso-
ais (LGPD).

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢Go Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Buriti de Goias, acompanhado
dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); c¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum);
Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de
40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatolo-
gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.
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16.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

16.19 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneragao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado nos sites www.itame.com.br e www.buritidegoias.go.gov.br, em jornal de grande circu-
lagdo e no Diario Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletrénicos serdo enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZA-
CAO;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Buriti de Goias, aos 29 de outubro de 2024.

ELIZANGELA LOPES DA SILVA GOMES MARCIA DAVID DE ASSIS
Presidente CECP Secretdrio CECP

HELEN RUBIA FERNANDES
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
29/10/2024 . . ~ . . . s .
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.buritidegoias.qo.qov.br
31/10/2024 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
01/11/2024 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

02/12/2024 a 06/01/2025

Periodo para inscri¢bes

02/12/2024 a 08/12/2024

Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo

12/12/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
20/12/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
06/01/2025 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
08/01/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo para todos os candidatos
29/01/2025 Honjo/oga;ao das inscrigbes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
10/02/2025 Jg/gamento dos {-?ticursos cc?n.tra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigGes especiais
27/02/2025 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
09/03/2025 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 08/03/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
11/03/2025 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
03/04/2025 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para a prova
08/04/2025 . -
de titulos (29 etapa) e prova prdtica (39 etapa)
16/04/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

17/04/2025 a 17/05/2025

Periodo provdvel para realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

17/04/2025 a 23/04/2025

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos (22 etapa)

26/04/2025 e 27/04/2025

Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MA-
QUINAS AGRICOLAS (3¢ etapa)

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa) e da prova prdtica para os cargos

14/05/2025 de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (3¢ etapa)
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (22 etapa) e da prova
23/05/2025 prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (3¢
etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
27/05/2025 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
30/05/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

ELIZANGELA LOPES DA SILVA GOMES
Presidente CECP

MARCIA DAVID DE ASSIS
Secretdrio CECP

HELEN RUBIA FERNANDES
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZI-
NHEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINA e PEDREIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretac3o de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢ao: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a dlgebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Buriti de Goids — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢Ges de Hierarquia.
Noc¢des de cidadania, higiene e salude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). No¢Ges basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribuicGes do
cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetddo programdtico,
até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em:
https.//leismunicipais.com.br/leqislacao-municipal/1057/leis-de-buriti-de-goias.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, RECEP-
CIONISTA e SERVENTE DE PEDREIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocag¢do dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjungado:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. EquagOes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goiads e do Municipio de Buriti de Goias - GO. Noc¢Ges de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Nog¢Ges de cidadania, higiene e salide. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62): Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do
Edital Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em: https://leismunicipais.com.br/leqgislacao-
municipal/1057/leis-de-buriti-de-goias.

4.1 COVEIRO

1. Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumacao. 2. No¢des em transpor-
te de caixdes. Leitura e interpretacdo de projetos simples. 3. Marcagao de obra. Fundacgdes. Tipos de sapata,
impermeabilizagdo. 4. Concreto armado: materiais empregados, execuc¢do de estruturas em concreto arma-
do, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. 5. Constru¢ao em alve-
naria: materiais empregados, técnicas de construgao, ferramentas, equipamentos utilizados. Pintura e repin-
tura. Usos de prumo, nivel e esquadro. 6. No¢Ges basicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e
deveres do funciondrio publico.

4.2 ELETRICISTA

1. Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média
e alta tensdo e redes de telefonia. 2. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confec¢do de instalacGes
elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de toma-
das, interruptores, disjuntores. 3. Medi¢ao de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de traba-
lho. 4. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. 5. No¢des de Seguranca do trabalho: aciden-
tes do trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de seguran-
¢as ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratoria; entorses,
luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas

4.3 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

1. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do
Cidad3do; Da educacdo para o transito; Da sinalizagao de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Di-
recao Defensiva. 2. Inspec¢do e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecanica pesada. 3. Conhecimentos
operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de mdaquinas. 4. Operac¢do e manu-
tencdo preventiva dos equipamentos automotivos. 5. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢des de freio,
pneus, etc. 6. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do
veiculo. 7. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. 8.
Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondario publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 RECEPCIONISTA

1. Atendimento ao publico interno e externo; Recepc¢do e despacho de documentos. 2. Operagdo de equi-
pamentos de escritdrio: copiadoras e impressoras de computador. 3. Redag¢do de correspondéncia oficial. 4.
Organizacao de arquivos e protocolos. 5. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicac¢des, Identifica-
¢do de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Correio Eletrénico. 6. Técnica
Legislativa e elaboracdo de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas,
avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessarios ao cumprimento de sua
funcdo. 7. Etica Profissional.

Pagina 26 de 53



PREFEITUR p—

BURITI i
DE GO'AS Ttame

CONSULTORIA E CONCURSOS

4.5 SERVENTE DE PEDREIRO

1. Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade de pedreiro. 2. Conhe-
cimentos da Fungao na execucao de trabalhos de alvenaria e concretos. 3. Conhecimentos dos materiais. 4.
Concretagem. Preparacdao de massas. No¢des de assentamento de tijolos. Conceito da pintura de obras,
Composicdo basica, Caracteristicas fundamentais para o oficio Acessérios indispensdveis a todos os pintores,
cuidados fundamentais ao pintar, Problemas comuns na pintura, Sistemas de pintura, Tipos de tintas, Remo-
vedor e desoxidante, Tipos de textura, no¢cdes de montagem de portas e esquadrias e outros conhecimentos
relacionados ao oficio de carpinteiro e marcenaria. 5. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. LigacGes de
agua. LigacOes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pocos e Bombas d’agua. Nogdes de
motor de bombas. 6. Seguranca dos equipamentos. No¢Oes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacio-
nados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevengao de Acidentes. Organizacao do local
de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descrigdo do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILI-
AR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL MUNICIPAL, JARDINEIRO PAISAGISTA, MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM GESSO e TECNI-
CO EM RADIOLOGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgdo grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacGes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogGes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Buriti de
Goias - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jor-
nais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
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vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes bdsicas e impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao, recursos e utilizagcdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).: Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento. Legislagdo municipal disponivel em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/1057/leis-de-buriti-de-goias.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2.
Territorializacdo. 3. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia. 4. O papel do Agente Comunitério
de Saude. 5. Atribui¢des especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS. 6. Trabalho em equipe. 7. Con-
ceito e acdes de Promocgdo, prevencdo e protecdo a saude. 8. Intersetorialidade. 9. Visita domiciliar. 10. Prin-
cipais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas. 11. Atua-
¢do do Agente Comunitario de Saude na: Saude da crianca e adolescente; Saude do adulto e idoso; Salude da
Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes e doengas Transmitidas por vetores (ex:
Dengue, maldria, chagas etc). 12. Nogbes basicas de: ética e cidadania; sistema de informacdo em saude — do
Sistema Unico de Saude - SUS; Alimentac¢do e Nutri¢cdo; Imuniza¢do; Bolsa Familia; Programa Saude na Esco-
la; Vigilancia Ambiental em Saude com énfase em: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos ali-
mentos para consumo humano. 13. No¢Oes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos;
Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue. 14. Noc¢Ges bdsicas das Normas e Orientagées
Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado de Goias e Educa¢do em saulde. 15. Metodolo-
gia de visita domiciliar. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18
(altera a Lei 11.350/2006); Lei 10.741/03(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher
- Maria da Penha); Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores de nivel de
salide da populagdo; Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06; NocSes de planejamento em Saude e
Diagnéstico situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencgas de
notificacdo compulsdria; Participa¢do popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetido programadtico, até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.
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4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. AtribuicGes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia — ACE. 2. Vigilancia em saude; Vigi-
lancia Ambiental em Sadde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano. 3. No¢Ges de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozodarios. 4. No¢Ges basicas
de Promocdo, prevencdo e protecdo a salde das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose e e) maldria. 5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das en-
demias acima citadas. 6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estraté-
gias e normas vigentes do Ministério da Saude. 7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. 8. Programa
Nacional de Imunizagdo — Vacinagdo. 9. Fiscalizagdo para a promogao e preservacdo da saude da comunida-
de, papel do agente na educagcdo ambiental e saude da populagdo; Saude como dever do estado e Saude
como direito social. 10. No¢Ges basicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS;
11. Promoc3o da salde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; 12. Abor-
dagem comunitdria em saude; 13. No¢des de higiene e saneamento basico e equipamento de protegao indi-
vidual e coletivo; 14. Noc¢Oes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos; 15. No¢des de conheci-
mento geografico: tipos de marcac¢des e de elaboracdo de mapas; 16. Raiva e leptospirose: sintomas, trans-
missdo e controle; 17. Nog¢des bdsicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores; 18.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Lei
10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salude (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saide no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Nocbes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulséria; Participa-
¢do popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos de elementos de comunicacdo, emissor, receptor, recebedor; Conhecimentos em operar
PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usuario de sistema operacional Windows 7 ou superior;
Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apresentagdes do Microsoft Office 2007 ou
Superior; Nog¢es de correio eletrbnico, enviar, receber e anexar arquivos de e-mail; No¢Ges de Navegadores
de internet; 2. Redagdo Oficial. Comunicagbes Oficiais. Correspondéncias Oficiais; 3. Servicos de rotina: de
protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias; 4. Processos administrati-
vos: formacdo, autuagdo e tramitacdo; 5. Organizacdo administrativa dos servigos do érgdao municipal, fina-
lidades dos érgdos; 6. Nog¢Oes Basicas de Administragao Publica: servicos administrativos, atos administrati-
vos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; 7. Competéncias dos poderes: legislati-
vo, executivo e judicidrio; 8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma; 9.
Nocodes de arquivologia: informacdao, documentacao, classificacdao, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas; 10.
Nocdes fiscais, financeiras, orcamentarias e contdabeis.

4.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. FuncgGes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia; 2. Processamento de filme radiografico odontolégico;
3. Preparacdo do paciente; 4. Materiais dentdrios: conceitos basicos, tipos - forradores e restauradores, ma-
nipulacdo; 5. Esterilizacdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos
materiais utilizados; 6. Armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgi-
cos; 7. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;
8. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escova¢do supervisionada,
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orientacdes de escovacgao, uso de fio dental; 9. Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao; 10.
Nocdes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar; 11. Nog¢des de
primeiros socorros; 12. Lei n® 11.889/2008 e alteracdes, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB); Noc¢Ges de Direito Constitucional; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203
e 204 (da assisténcia social). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no con-
teudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 FISCAL MUNICIPAL

1. Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos; 2.
Atos de fiscalizacdo (notifica¢Ges; vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensdo, cassa¢do, embar-
go e interdicdo); 3. Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulan-
te, de estabelecimentos Bancarios (cobranga abusiva de tarifas bancarias, taxas e servigos bancarios em ge-
ral, cobranca de juros, empréstimo bancario) e demais locais de competéncia da municipalidade; 4. Licenci-
amento ambiental; alvara de funcionamento e alvara provisdério, alvara para taxi; alvard de meio ambiente e
vigilancia sanitdria, Tramites para concessdo de alvard; 5. No¢des de area de construgao civil, Instrumentos
de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos urbanos, Liberagdo de alvaras, licencas e Habite-se; 6. A
reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatdrio de fiscalizacdo; 7. Autorizacdo e Atividades exercidas em logradouros
publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdo de mesas e cadeiras na calcada por estabeleci-
mentos comerciais.); 8. A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade; 9. Desenvolvimento Sustenta-
vel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; 10. NogGes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de
tratamento dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de resi-
duos sélidos domésticos e industriais; 11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental;
12. NogdGes basicas e conceitos fundamentais de Sadde e Vigilancia Sanitaria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento; 13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricio-
nariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Vistorias: irregularidades, intimagdo, penalidades, recurso, em-
bargo, cassacdo de licenga e demolicdo; 14. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; Licenca e
aprovacdo de projetos. Fundagdes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢des gerais das
edificagOes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulages em
mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. Politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral; 15. Elementos
basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e de-
molicdo. InstalagBes prediais: hidrdulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretagao
da planta topografica. No¢Ges basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven-
¢Oes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecado individual; 16. Execucao e conclusdo de obras: Direito de
construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara de construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo; 17. Cédigo Municipal do Meio Ambiente (Lei Mu-
nicipal n. 536/2019); Lei Municipal n. 473/2016; Lei Municipal n. 259/2003; 18. Direito Tributario: Tributos,
definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; 19. Principios Constitucionais Tributarios: principio da
legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo
utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade
tributaria, principio da imunidade reciproca, principios da tributagdo ou limita¢cGes ao poder de tributar; 20.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria; 21. Legislacdo
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Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria; 22.
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capaci-
dade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;23. Crédito Tributario: langcamento, sus-
pensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 24. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e
certidGes negativas; 25. Fiscalizagcdo tributdria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;
26. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS; 27. Contribu-
intes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento; 28. Legislacdo Tributa-
ria: Fato gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Co-
digo Tributéario Municipal (Lei Municipal n. 642/2023), Cédigo Tributério Nacional, artigo 52 e artigos de 145
a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis menciona-
das no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento. Legislagdo municipal dispo-
nivel em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/1057/leis-de-buriti-de-goias.

4.6 JARDINEIRO PAISAGISTA

1. Nocdes de solo, adubos quimicos e organicos diversos; canteiros, saquinhos de mudas para plantio. No-
¢Oes de combate as pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. 2. Defensivos qui-
micos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores pro-
tegidas por lei, regulamentos e normas. 3. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubac¢do, época
de plantio e conducdo. NogGes de conservacdo de solo agricola. 4. Classificacdo, coleta e catalogacdo de
sementes. 5. No¢des de administracao, supervisao e orientacao de tarefas para auxiliares na utilizacao, con-
servacao e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades afins. 6. Equipamentos de
Protecao Individual - EPI.

4.7 MONITOR DE CRECHE e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1.A organizacdo do trabalho na escola; 2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e
contexto social, as relacdes intra/extra escolares; 3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educaci-
onais e Especiais; 4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia
do brincar; 5. Organizacao do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco; 6. Planejamento na educacao
infantil: dinamica e processos; 7. O cotidiano na Educacgado Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente
Educacional e Familiar e a Participa¢do dos Pais; 8. Concepgdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos
Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; 9. O Ludico com o Instrumento de
Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa; 10. Nog¢Oes gerais: de higiene, prevencao de aciden-
tes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de seguranga, Educacdo inclusiva, Combate a discri-
minacdo: de género, étnica, econémica, de credo; 11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdis-
ciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educa¢do na Nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Regulamento.

4.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem; 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas
relacbes com os servigos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acdes e pro-
gramas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizag¢do no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posi¢coes). Enfermagem nos exames complementares; 5. Prontudrio médico, anotacgdes e regis-
tros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
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¢do/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminacGes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina pectoris, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxica-
¢do exdgena; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primei-
ros socorros; 10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica; 12. A¢Oes basicas em saude publica: Fundamentos de assis-
téncia em saude da familia, imunizacdo e vigildncia epidemioldgica. Humanizagdo da Assistén-
cia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. Nogdes
de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solu¢ées). Admissdo, transferéncia, alta e ébi-
to. Dindmica do processo de trabalho. Atribui¢des da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisio-
logia; 14. Concepcdo de saude e doenga. Promogao de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medi-
calizacdo em saude. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medica-
mentos. Atengdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulato-
rial. Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e
passiva. Doencgas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. No¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno
infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psi-
quiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enferma-
gem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei
do exercicio profissional e suas alteracdes (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n? 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do
SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e
suas alteracbes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a salde; Resolu¢do n° 453/2012 — CNS; Sistemas
de informatizacdo em Salde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hos-
pitalar. No¢des biosseguranca. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.9 TECNICO EM GESSO

1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizagao no Proces-
so de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. 3.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. 4. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. 5. Higiene e Profilaxia. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. 6. Nogdes
Basicas de radiologia e Imaginologia. 7. No¢Oes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobiliza-
¢do. 8. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 9. Fraturas, luxacGes, contusdes, entorses e feri-
mentos em geral. 10. Técnicas de imobilizacGes e posicionamentos, teoria, abordagem e pratica, complica-
¢Oes com imobilizagdes. Aplicagcdo e armazenamento de gesso sintético.

4.10 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia: Estudo anatomico, funcdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessorios; Fatores radiograficos,
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acessorios e complementos. Tomagrafos: tomdgrafo linear e computadorizado; 3. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seriografos; 4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos; 5.
Fisica atdmica elementar e Fisica das radia¢des. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de
Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletronica; 6. Estudo das propriedades fisicas do Raio-
X e suas aplicacGes praticas no campo de radiologia; 7. Higiene das Radia¢des secundarias, meios de prote-
¢do das radia¢des ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes; 8. Lei n? 7.394/86 - Regulamenta o exercicio
da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n? 92.790/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86 Resolucdo
Conter n2 15/2011 — Disp&e sobre a reformulacdo do Cédigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96;
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacao da Ateng¢do Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE DE ESPORTE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO, NUTRICIONISTA,
PROFISSIONAL DE APOIO, PROFESSOR Pl — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR PI — LETRAS, PROFESSOR Pl —
PEDAGOGO, TECNICO DE INFORMATICA e TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressoes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificagdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operagbGes com polinbmios, decomposicdao de polindbmios, raizes de um polindmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcgao,
funcdo de 12 grau, fungdao 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 2°
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Analise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogGes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolugdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Buriti de Goias — GO e do Brasil. Panora-
ma local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atuali-
dades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacdo, econGmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio de Buriti de
Goias, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas,
Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab0O5alho (desktop), area de transferén-
cia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou
midia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizagao do
sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
wordart, pincel de formatagdo, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superi-
or. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des basicas
e macros, filtros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentacdes, exten-
sdes de arquivos, layouts, edicdo e formatacao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacao de texto nos slides, insercdao de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercdo de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 6%). Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de publica¢éo do Edi-
tal Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em: https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/1057/leis-de-buriti-de-goias.

4.1 ASSISTENTE DE ESPORTE

1. Histéria da Educacgdo Fisica no Brasil: Fases da Educagao Fisica no Pais. Educacgao fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliagdo, Cultura Corporal; 2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagao Fisica; empre-
go da terminologia aplicada a educacdo fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutu-
ra e Fun¢des Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Atencao; Concentracao; Motivacao; Perso-
nalidade; Agressao; Emocao; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéao Fisica; 8. As mudancas fisioldgicas
resultantes da pratica do esporte; 9. A Educacao Fisica no curriculo da educacdo basica: significados e possi-
bilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvi-
mento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educa-
¢do Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialégica. 10. Constituicdo da Republica Federativa
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do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n?
8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores basicos para a salide no Brasil; Pacto pela Saldde: Portarias 399/06 e
699/06; Nocdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificagdo compulsdria; Participacdo popular e controle
social; Os Conselhos de Salde. Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica); NOAS-
SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; A Salude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Resolucdo N2 711, de 30 julho de
2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Andlise critica das influéncias tedrico-
metodoldégicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histdricos;
2. CondicOes e relagOes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional; 3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos
e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4. Politica social: Fun-
damentos, histdria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5. Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de salide, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislacGes; 6. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do
adolescente; Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politi-
cas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usudrios de alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes; 7. A dimensao investigativa, processos de pla-
nejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepcdo, ope-
racionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; Formulacdo de projeto de intervencao profissio-
nal: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8. Legisla-
¢3o especifica: Lei de regulamentac3o da profissdo (Lei n® 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991, complementos e
alteracgBes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica
da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n?
8.742/1993, complementos e alteracbes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integra¢do da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis
mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Requlamento.

4.3 ENFERMEIRO PADRAO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizac¢do: calendério
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimen-
to, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na
infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencgas respiratorias na infancia; 3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardiolégicas, doengas enddcrinas,
doencas respiratdrias, doencas gastrointestinais, doencas cutidneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo trans-
missiveis - DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operato-
rio); 5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, ar-
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mazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigi-
lancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao
de saude; 8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes; 9. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddge-
nas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas; 10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia; 11. Diabetes mellitus:
crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico; 12. Acidentes com ani-
mais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria; 13. Calculo e administragdo
de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza
hospitalar; 14. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as
condicBes para a promogdo e recuperacgdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e altera-
¢des (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n® 2.436/17 (Aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Es-
tado (CF/88); Lein? 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolucdo
COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regula-
mento.

4.4 NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: conceito, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excregdo. Necessidades e recomendacGes nutricionais. Caréncia e excesso de nutrientes. Dietas
nado convencionais; 2. Nutricdo nos Ciclos da Vida: gestacdo e lactacdo; primeira infancia, criancga pré-escolar,
escolar e adolescente; idoso. Atletas e praticantes de atividade fisica; 3. Avaliacdo Nutricional: Aspectos an-
tropométricos, clinicos, dietéticos e bioquimicos. Triagem nutricional; 4. Papel do nutricionista nos diferen-
tes niveis de assisténcia/ aten¢do nutricional. Processo de cuidado nutricional; 5. Perfil nutricional da popu-
lagdo brasileira. Epidemiologia nutricional. Vigilancia Nutricional. Transicdo epidemiolégica e nutricional.
Guia alimentar para a populagdo brasileira; 6. Educacdo nutricional: Concei-
tos, importancia, principios e objetivos da educac¢do nutricional. Educac¢do nutricional e habitos alimentares.
Principios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nu-
tricao. Habitos alimentares regionais; 7. Técnica Dietética: Alimentos: concei-
to, classificagdo, caracteristicas, valor nutricional. Caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas e orga-
nolépticas dos alimentos. Sele¢do e preparo dos alimentos. 8. Higiene de alimentos: Andlise microbioldgica
e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimen-
tos. Doencas transmitidas por alimentos; 9. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugdo, histdria, conceitua-
¢do e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacionais de higiene e seguranca
no trabalho em refeitdrios, cozinhas, cantinas e demais locais de refeicdo; 10. Administracdo de Unidades
produtoras de refeicbes para coletividades: refeitorios, cozinhas, cantinas, lactario e sondario; planejamento
e controle de qualidade (andlise de perigo de pontos criticos de controle - APPCC, procedimentos operacio-
nais padrdo - POP's, manual de boas praticas, analise microbioldgica dos alimentos, pareceres técnicos e
outros referenciais de qualidade) em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; selecdo e preparo de alimentos -
requisicdo, recebimento e técnicas de armazenamento de alimentos, métodos de pré-preparo, preparo,
cocgao, técnicas dietéticas para alimentos; calculo, planejamento, organizacdo, provisionamento, execugao e
avaliacdo de cardapios; controle de custos e dados de gestdo; analise sensorial dos alimentos e testes de
aceitacdo; 11. Dietoterapia: Cuidado nutricional do paciente enfermo. Terapia nutricional enteral e parente-
ral. Modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo. Métodos especiais de alimentacdo. Fisiopa-
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tologia e processo de cuidado nutricional nas doencas da cavidade oral, es6fago e estdmago; nos disturbios
intestinais; nas doencas hepaticas, do sistema biliar e pancreas; stress fisioldgico: trauma, sepse, queimadu-
ras, cirurgia e pacientes criticos em geral; nas doencas cardiovasculares; doenca renal; cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; doengas enddcrinas; doencas neuroldgicas; doencas infecciosas; na alergia e
intolerancia alimentar; distirbios metabdlicos; obesidade; dislipidemias. Interacdo entre drogas e nutrien-
tes. Desnutricdo hospitalar; 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista). Resolu¢do CFN
n2 599/ 2018 (Cddigo de ética e conduta do Nutricionista). Resolucdo CFN n2 600/ 2018 (Define as areas de
atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteu-
do programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PI (TODAS AS DISCIPLINAS) E PROFISSIONAL DE
APOIO - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educagdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214).
A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo. Organizagéo curricular da educagéo bdsica. Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da Educacdo Bdsica e Base Nacio-
nal Comum para Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Bdsica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial para Professores da Educag¢do Bdsica e Base Nacio-
nal Comum para Formacdo Inicial de Professores da Educacdo Bdsica (Resolu¢do CNE/CP n. 2/2020). Diretri-
zes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bdsica (Resolugcdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curricu-
lares Nacionais da Educa¢do Infantil (Resolu¢cdo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Resolucdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n. 2/2012). Atualiza¢éo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Meédio (Resolugéo CNE/CEB n. 3/2018). Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populagées
em situacgdo de itinerdncia (Resolu¢do CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢éo
Ambiental (Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). ParGmetros para a garantia das condi¢cdes de acesso e permanén-
cia de pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nédo reconheci-
da em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituicées de ensino, formulando orientagées quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacdo (Resolucdo CNCD/LGTB n.
12/2015) Diddtica e organizagéo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de
Estado na educagdo brasileira. Gestdo escolar: concepgdes e propostas oficiais do aparelho de Estado. Proje-
to politico-pedagdgico: fundamentos, organizacdo e formas de construgdo e implementag¢do na escola publi-
ca brasileira. Avaliagdo educagdo: politicas de avaliagdo de larga escala e concepgbes de avaliagdo da apren-
dizagem na escola. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizagées sociais e ges-
tdo da escola publica. Financiamento da educag¢do no Brasil. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagéo Bdsica e Valorizagcéo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publica da educagéo bdsica brasileira: histdrico das lutas da categoria e atualida-
de da Lei n. 11.378/2008. Concepg¢ébes e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educagéo
para a juventude. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos.
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Edu-
cagdo a Distdncia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Insti-
tuicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolugdo CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018.
Normas sobre Computacdo na Educagdo Bdsica — Complemento a BNCC (Resolugdo CNE/CEB n. 1/2022).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcées das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 PROFESSOR P! - EDUCACAO FiSICA
1. Histdria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais. Educagdo fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal; 2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacgao Fisica; emprego
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da terminologia aplicada a educacao fisica; 3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e
Funcdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; 4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e func¢do); 5. Treinamento desportivo e atividades
fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras; 6. Psicologia do esporte: Atencdo; Concentracao; Motivacao; Perso-
nalidade; Agressao; Emocao; Estresse; Lideranca; 7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basque-
tebol, Ginastica, Natacdo, Judo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; 8. As mudancas fisioldgi-
cas resultantes da pratica do esporte; 9. A Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica: significados e
possibilidades: Caracteristicas sdcio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desen-
volvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacgdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica.

4.6 PROFESSOR PI - LETRAS

1. Géneros textuais: Noticia, Reportagem, Artigo de Opinido, Editorial, Cronica, Conto, Carta de leitor, Tiri-
nha, Charge, Poema. 2. Andlise textual: interpretacdo e compreensao de texto, texto literdrio e ndo literdrio,
inferéncia, tema, tese, intertextualidade, interdiscursividade, fun¢des da linguagem, figuras de linguagem,
sinonimia, antonimia, efeitos de sentido provocados pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e semioti-
cos, relagGes légico-discursivas nos textos, finalidade dos textos, tipologia textual. 3. Modos de organizagao
do texto: narracdo, argumentacao, dialogo, textos muitissemioticos, relagdes de causa e consequéncia, tipos
de argumentos, estratégias de argumentagdo, elementos articuladores e modalizadores. 4. Estrutura dos
textos: paragrafo, periodo, oracgdo, tipos de discurso, linguagem verbal e ndo verbal, elementos da narrativa,
versos, estrofes, pontuacdo, coesdo. 5. Estilo e registro: formas de tratamento, variedades linguisticas, for-
malidade e informalidade e adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: acentuacdo, regéncia verbal e nomi-
nal, ortografia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal. 7. Literatura brasileira.

4.7 PROFESSOR Pl — PEDAGOGO e PROFISSIONAL DE APOIO

1. Processo de ensinar e aprender; 2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cogniti-
vos na alfabetizagdo. Linguagem oral e escrita; 3. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil; 4. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matema-
tica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais; 5. A construcdo e desen-
volvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A fung¢do social da alfa-
betizacdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagao.
A tecnologia a favor da alfabetiza¢do. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo; 6. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriagdao e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desen-
volvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo; 7. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histoérico, teorias e tendéncias atuais.

4.8 TECNICO DE INFORMATICA

1. Organizacao e Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos. Instalacdo e manutencao de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. 2.
Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. 3. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de progra-
mas: direitos e licencas de programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacao de drivers e dispositi-
vos. 4. Internet: conceitos gerais e protocolos. 5. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual
Basic; Net; PHP; CSharp. 6. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
Fundamentos de computagdo. 7. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de en-
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trada e saida. Principios de sistemas operacionais. 8. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 9. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computado-
res. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca (backup). 10. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de pro-
gramas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e plani-
Ihas, geracdo de material escrito e multimidia.

4.9 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

1. Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliacdo de Estagio
Probatdrio; Avaliagdao de Desempenho dos Servidores; Andlise e Descri¢cao de Cargos; Plano de Cargos e Fun-
¢Oes; Plano de Carreira; Exonerac¢do; Aposentadoria. 2. Folha de Pagamento: Registro de servidores; Venci-
mento bdsico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia
de impostos. Regulamentacdo do cartdo ponto.3. Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. 4. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentdrio. 5. Sistema de envio de informacgdes para os drgdos de controle externo (Colare). 6. Gestdo da
qualidade. Técnicas de negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestdo de pessoas. Es-
tratégias de RH. RelagGes com funciondrios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motiva-
¢do. Desenvolvimento de RH. Organiza¢des de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizaci-
onais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho. 7. Beneficios.
Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e
selecdo. Concurso Publico. 8. Adicionais de horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade;
faltas ao trabalho; 139 salario; indenizacdo; férias. 9. NogcOes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Gararitias. Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administra¢do Publica e Servido-
res Publicos. No¢Ges basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Ad-
ministragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. 10.
Lei Organica do Municipio de Buriti de Goids - GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.
32/1993), Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 310/2006), Plano de Car-
gos e Vencimentos do Magistério (Lei Municipal n. 449/2015). Instru¢Ses Normativa de Recursos Humanos
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO |ll - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdo e
execugdo de servigcos operacionais semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins. - Na drea admi-
nistrativa: Executar e coletar correspondéncias, internas e externas; Coletar assinaturas em documentos,
bem como envelopar, selar e carimbar documentos; Orientar o recebimento de correspondéncias com o seu
encaminhamento ao protocolo e arquivo; Executar servicos internos e receber e transmitir recados; Auxiliar
nas informagées ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgdo; Auxiliar em pequenos
servicos de manuteng¢do de mdquinas e equipamentos; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Na drea de
Porteiro servente e zeladoria: Auxiliar na vigildncia diurna dos prédios publicos; Controlara a frequéncias de
entrada e saida de contribuintes nas dependéncias publicas; Orientar os contribuintes sobre a localizagdo dos
Orgdos publicos; Zelar pelo patriménio publico; Auxiliar em tarefas tipicas da fun¢do; Cuidar das portarias
dos prédios publicos, controlando o fluxo de pessoas; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Na drea de
limpeza urbano; Efetuar a varrigdo das vias publicas; Acondicionar do lixo urbano em recipientes proprios a
sua coleta; Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade. Recolher o lixo das entidades particulares, que esti-
verem acondicionado em locais apropriados; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos de trabalho;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau incompleto Conhecimentos especificos em servigos corre-
latos (Comprovagdo através da prova objetiva — Item 9.5 do Edital Regulamento); Concurso Publico; Disponi-
bilidade de tempo integral.

2. COZINHEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar, cozinhar alimentos, proceder a limpeza e responsabilizar-se pela cozi-
nha. Descri¢do Analitica: Preparar alimentos sob supervisGo de nutricionista, de modo que assegure a quali-
dade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipa-
mentos e utensilios. Auxiliar na requisigdo do material necessdrio para a preparacdo dos alimentos. Coorde-
nar atividades da cozinha. Pode participar da execu¢do da faxina da drea interna da cozinha, limpeza de
mdquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utili-
zagdo no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associ-
adas ao ambiente organizacional.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.

3. MERENDEIRA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar o lanche dos alunos da rede publica municipal e dos érgéos que com-
pdem a administracdo municipal; Cuidar das dependéncias, usadas para confeccdo de lanche; Manter as
cantinas limpas, obedecendo os padrées de normas sanitdrias vigentes. Preparar café, chd, lanche para as
dependéncias da administra¢Go; Analisar a qualidade dos produtos disponibilizados para a confec¢éo do
lance, verificando a composigcdo calorifica dos alimentos; Auxiliar a nutricionista na elaboragdo do carddpio
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau incompleto; Conhecimentos especificos em servigos corre-
latos (Comprovagdo através da prova objetiva — Item 9.5 do Edital Regulamento); Concurso Publico; Disponi-
bilidade de tempo integral.
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4. MOTORISTA |

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir automdvel de passeio, furgdo ou similar, veiculos pesados, tais como Oni-
bus, Caminhdo, Carretas, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o em trajetos determi-
nado de acordo com as regras de trdnsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de Servidores,
autoridades e cargas e encomendas; Dirigir com documentag¢éo necessdrias os veiculos de passeio, furgéo ou
similar, utilizados nos transporte de pessoas e/ou cargas; Dirigir caminhdo, Carreta ou énibus, manipulando
os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para transportar passageiros ou conduzi-los
aos locais de carga e descarga; Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-lo as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos
de fiscalizagGo; Controlar a carga e descarga do material transportdvel; Verificar o funcionamento do siste-
ma elétrico, radiadores e nivel da bateria, freios e do dleo do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e
manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os quando necessdrio;
Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; Respeitar as leis de
trdnsito e as ordens de servigos recebidas; Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou ter-
minar ser expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem exigidos; Cumprir a regula-
mentagdo do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, hordrio de
saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua res-
ponsabilidade; Responsabilizar pelas multas de trénsito, assumindo o 6nus das mesmas, em razdo de deso-
bediéncia as normas legais no Codigo Nacional de Transito.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau incompleto; Pequenos cdlculos aritméticos e experiéncia;
Conhecimento especificos em condugdo de veiculos automotores; (Comprovacgéo através da prova objetiva —
Item 9.5 do Edital Requlamento); Habilita¢do categoria "D"; Disponibilidade de tempo integral.

5. OPERADOR DE MAQUINA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Operador de mdquinas rodovidrias, como tratores, retro-escavadeira, pd-
carregaderia, trator de esteira, patrol e outros similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento. perar tratores, moto-niveladora, Pd-mecdnica, rolos compressores, pavimentadora, compac-
tadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos; Efetuar engate e regulagem dos implementos; Efe-
tuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificantes, calibragem de
pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; Abrir valas e
valetas para montagem de adutora e esgoto; Conduzir e controlar a aplicagéo do material de pavimentagdo,
para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovidrias;
Fazer as modificagcbes necessdrias na regulagem da mdquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os
canos de usinagem e o posicionamento das pegas; realizar o controle da qualidade de trabalho executado e
horas trabalhadas; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Experiéncia comprovada (Prova prdtica); Conhecimento especificos na
operagdo e manutengdo de mdquinas pesadas e rodovidrios (Comprovagdo através da prova objetiva — Item
9.5 do Edital Regulamento); Habilita¢do categoria "D".

6. PEDREIRO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos. Descri¢do Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e arma-
¢oes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar apare-
Ihos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacGo de tubos; remover materiais de
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construgdo,; responsabilizar-se pelo material utilizado,; calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo.
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. COVEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Controlar, sequndo as normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, inumagdo, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampd-las;
sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de caixées; limpar e capinar cemitério, mantendo-o lim-
po; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visitas; transportar materiais e equipamentos de traba-
lho; preparar e adubar a terra; ajudar no plantio de drvores e espécies ornamentais e irrigd-las; participar
dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

2. ELETRICISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de menor complexidade, em colaboragdo com engenheiro
elétrico ou eletrotécnico, na drea de instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo; Executar servicos de manu-
tencdo de rede elétrica interna; Executar troca de ldmpadas; Executar servicos de substituicdo de caixas de
tomadas, interruptores, disjuntores; Monitorar a rede publica, com objetivo de verificar desvios de utilidades
e consumo, denunciando os possiveis infratores a autoridade competente; Manter os equipamentos de tra-
balho, sempre em condi¢cGes de uso; Executar as tarefas de menor complexidade; Auxiliar os profissionais da
drea, quando em servico no municipio; Manuteng¢@o da rede interna, de energia elétrica, do municipio.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio incompleto, utiliza técnicas apuradas; Conhecimento espe-
cificos em servigos de instalagdo elétrica de baixa e alta tensdGo (Comprovagdo através da prova objetiva —
Item 9.5 do Edital Regulamento); Concurso Publico; Disponibilidade de tempo integral.

3. OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas;
operar mdquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diver-
sos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadores,
carretas e outros equipamentos similares; operar mdquinas agricolas automotrizes; executar pequenos servi-
cos de mecdnica e manuten¢do e reparos de emergéncia em mdquinas agricolas motorizadas; zelar pela
conservagdo e manutengdo das mdquinas agricolas em geral; anotar em mapa proprio a hora da partida,
percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator; verificar diariamente as condigcées de dleo, dgua,
combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator; executar outras tarefas de mesma na-
tureza e mesmo nivel de dificuldade.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo mais Curso Profissionalizante e CNH
categoria "C", "D" ou "E".

4. RECEPCIONISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, pro-
curando identificd-los, averiguando pretensées, para prestar-lhes informagées; marcar entrevistas, receber
recados ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados, atender telefone, anotar recados e providenciar
solugbes para o pleno atendimento aos contribuintes. Atender ao publico e prestar informag¢bes em geral;
Acompanhar os visitantes aos locais desejados; Receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos
e externos para superiores, bem como completar liga¢des telefénicas para os mesmos; Receber as pessoas
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que procurem os dirigentes das reparticdes, anunciando-as; Registrar e controlar a movimentag¢éo de docu-
mentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes,; Registrar visitas, con-
trolar consultas e marcar hordrios, atender clientes, controlar fichdrios e esterilizar instrumentos; Efetuar
pequenos trabalhos datilogrdficos quando necessdrios; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefo-
nes internos ou externos para prestar informagdes e anotar recados; Registrar visitas e telefonemas atendi-
dos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar controle dos atendimen-
tos didrios; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau completo; Conhecimentos especificos em servigos corre-
latos (Comprovagdo através da prova objetiva — Item 9.5 do Edital Regulamento); Concurso Publico; Disponi-
bilidade de tempo integral.

5. SERVENTE DE PEDREIRO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na edificagdo e
reforma de construgdo civil; efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
mdos ou utilizando carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remogéo da-
queles materiais; escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugdo de fundagbes, o assentamento de canaliza¢bes ou tubulacbes para dgua ou rede elé-
trica, ou a execugdo de obras similares; misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecdnicos, obtendo concreto ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferra-
mentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucbes; auxiliar o pe-
dreiro ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execuc¢do de suas tarefas; zelar
pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos; executar outras tarefas de mesma natu-
reza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Agente de Combate ds Endemias tem como atribuicéo o exercicio de atividades
de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
carga hordria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1 DESCRICAO SUMARIA: A profissdo de Agente Comunitdrio de Satde tem como atribuicdo o exercicio de
atividade de prevenc¢do de doencas e promog¢do da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS (Sistema Unica de Saude) e
sob a supervisdo do gestor local deste. | - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sdcio-
cultural da comunidade; Il - a promogdo de agées de educagdo para a saude individual e coletiva; Ill - o regis-
tro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agles de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
drea da saude; V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a
familia; e. VI - a participa¢éo em acbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: | - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publi-
cagdo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inici-
al, com carga hordria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execu¢do auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legas e requlamentares,
referentes a administracdo geral, operacional e de manutengdo. Recepcionar e atender ao publico interno e
externo, tomando as providencias necessdrias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua drea
de atuagdo. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados. Arquivar, controlar e manter atualiza-
dos e ordenados os arquivos e fichdrios. Realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a conse-
cugdo e superagdo de resultados e metas da administracdo. Exercer atividades de limpeza, conservagdo de
bens materiais, preparo de lanches, reprodu¢éo de documentos. Redigir textos, memorandos e outros docu-
mentos em sistema informatizado. Exercer atividades relacionadas a patriménio e almoxarifado. Executar
outras atividades afins com sua drea de competéncia.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Conhecimentos em Pacote Word, Ofice, Excel e
Informdtica. (Comprovag¢do através da prova objetiva — Item 9.5 do Edital Regulamento)

4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as sequintes atividades:
participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Satude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢oes
de promocgdo a saude; participar das acbes educativas atuando na promocgdo da saude e na prevencgdo das
doencas bucais; participar na realiza¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng¢do das doenc¢as bucais por meio da aplica-
¢do topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgiGo-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delega¢do do cirurgiGo-dentista, o tra-
balho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na
restaurag@o dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competén-
cias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico de ACD ou ASB e Registro no Orgdo de Classe.

5. FISCAL MUNICIPAL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, relaci-
onadas com saneamento, prote¢do sanitdria, limpeza, livre trdnsito das vias publicas e outras tarefas defini-
das no Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do Municipio - Executar as tarefas de fiscalizacéo e arrecadagéo
em unidades fiscais e/ou moveis de fiscalizagéo, tal como os procedimentos definidos na legislagéo tributdria
municipal. Constituir o crédito tributdrio, relativo aos tributos municipais, pelo lancamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizac¢do e arrecadacgdo de unidades fiscais. Verificar a existéncia de mercado-
rias em situagdo irreqgular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibi¢do
da respectiva documentac¢do e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em estabelecimentos irrequlares perante
o cadastro municipal; Manifestar-se em processos administrativos tributdrios, podendo para tanto realizar
diligéncias e/ou verificacbes junto ao estabelecimento de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive
quaisquer orgdos da administracdo publica municipal, visando a instrucdo do respectivo processo; Executar
sistemas especiais de fiscalizagdo e arrecadagcdo, como definidos na legislagdo,; Arrecadar, em unidades de
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fiscalizagdo, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributdria, ou em operagées reali-
zadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislacéo; Executar tarefas que visem
o melhor desempenho da arrecadacdo; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Fiscalizar o saneamento
bdsico e protecdo sanitdrias no perimetro urbano; Fiscalizar a realiza¢do de inquérito e levantamentos sani-
tdrios e epidemioldgicos; Organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas
vias publicas impendendo ou dificultando o acesso da populacdo; Fiscalizar a criagdo indevida de animais no
perimetro urbano; Inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacdo; Fiscalizar construgdes que
ndo acompanham o Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio, bem como barracas em pragas pu-
blicas; Executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano; Exercer a a¢do fiscalizado-
ra, de controle e orientagdo de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares, para
fazer cumprir a legislagdo vigente; Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagdo e controle dos
atos e fatos que tenham reflexo na saude publica; Realizar a inspe¢bes sanitdrias em locais definidos pelo
Orgdo de Vigildncia Sanitdria; Promover acdes educativas em vigiléncia sanitdria; Desempenhar outras tare-
fas semelhantes.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio e /ou equivalente; Conhecimento na drea de ordenamento
urbano (Comprovagdo através da prova objetiva — Item 9.5 do Edital Regulamento); Executar atividade de
apoio profissional; Concurso publico; Disponibilidade de tempo integral.

6. JARDINEIRO PAISAGISTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservagéo e lim-
peza; preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubac¢do periddica,
irrigagdo, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material necessdrio ao
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga-
nizacional.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

7. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos rela-
cionados ao atendimento de criang¢as e adolescentes no transporte escolar, nos afazeres e deslocamentos,
que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;
Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desen-
volvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organiza¢éo e execugdo de
atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como
transporte, controle de presenga, organizacdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas,
encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de atendimento,; auxiliar no recolhimento e entrega dos
alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela
sua segurancga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessdrios para a manuten¢do
da ordem, seqgurancga e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realiza-
dos; fazer relatérios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

8. MONITOR DE CRECHE

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades Executar atividades didrias de recreagdo com criancas e traba-
Ihos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proce-
der, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangcas na alimentagdo;
servir refeigcées e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo
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motora; dar apoio e auxiliar as criangcas em tarefas escolares; observar a saude e 0 bem estar das criancgas,
levando-as quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial; fazer a limpeza e desinfec¢do dos
brinquedos e demais equipamentos e do local da recreacdo; ministrar medicamentos conforme prescrigéo
meédica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto d
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qual-
quer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; auxiliar nas portarias dos prédios das cre-
ches e escolas, inclusive no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acom-
panhando-as na entrada e salda do mesmo, zelando assim pela sua seguranga e executar tarefas afins.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do ensino médio.

9. TECNICO EM ENFERMAGEM

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas atividades clinicas nas diversas unidades de satude municipal, Orientar
e acompanhar a saude da mulher e pré-natal; Prevengdo de cdncer uterino, de mama e cérvico; Orientar as
familias quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e diabetes Endemias, doengas respiratdrias, etc...;
Realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitdrias; Acompanhamento da aplicacéo de receitudrio
meédico; Realiza¢Go de curativos, Auxiliar nos procedimentos cirurgicos; E o desempenho e outras atividades
correlatas. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Esforco mental Idgico e analitico, envolvendo planeja-
mento e organizag¢do, ateng¢do visual acentuada, exigindo diferencia¢bes sutis; Trabalho, complexo, exigindo
andlise e solugdo de problemas de alto grau de complexidade.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Segundo grau Registro Profissional; Conhecimentos especificos em ati-
vidades tipicas da fungdo; Concurso Publico; Disponibilidade de tempo integral. (inserido pelo Edital de Retificacéo n. 01)

10. TECNICO EM GESSO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica; confeccionar imobilizagbes e apa-
relhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o material para confeccionar as imobilizagdes; obser-
var o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condi¢bes do paciente, sequindo as orientagcdes médicas; obe-
decer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas interna-
cionais para confecgdo de imobilizacdo; zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza,
preservagdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade; executar outros encargos seme-
Ihantes, pertinentes ao emprego.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; diploma de habilitagdo profissional, expedido
por escolas técnicas em imobiliza¢des ortopédicas, registradas no érgdo competente, com no minimo de 2
(dois) anos de duragéo.

11. TECNICO EM RADIOLOGIA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; organizar equi-
pamento, sala de exame e material e averiguar condi¢ées técnicas de equipamentos e acessorios. Tarefas
tipicas: calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carri-
nho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e clara; planejar p atendimento; adaptar
agenda para atendimento de pacientes prioritdrios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exa-
mes e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tra-
tamento radioterdpico; preparar o paciente para exame e ou radioterapia; verificar condicdes fisicas e prepa-
ro do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentacéo de mamas; realizar exames e ou radioterapia; solicitar presen¢a de
outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar
a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
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medica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura;
avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagcdo medica; complementar exame; limitar o cam-
po a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccio-
nar moldagens e modelo ortodénticos; fazer tragcado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; de-
terminar a remog¢do de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar drea de trabalho para exame. Finalizar exa-
me: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame; manter o paciente
sob observacgdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar proto-
colo ao paciente ou responsdvel; entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel. Dispensar o paciente.
Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar
EPI (luvas, oculos, mascara, avental, protetor de génadas e tireoide); oferecer recursos de prote¢do a outros
profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medi¢éGo da radiacéo recebida); minimizar o tem-
po de exposicdo a radiagGo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar mate-
riais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; subme-
ter-se a exames periddicos. Comunicar-se: instruir o paciente sobre prepara¢do para o exame; obter informa-
¢Oes do paciente; orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliar sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condicOes e reagées do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exa-
me; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer ma-
nuten¢do dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; operar equipamentos computadorizados e ana-
16gicos. Manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo. Curso Técnico na drea. Registro no érgdo de
classe

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE DE ESPORTE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de orientagcdo na preparagdo fisica e esportiva, prestando
atendimento personalizado e em pequenos grupos; orientar na preparacgdo fisica e esportiva de modo equili-
brado, de acordo com idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogos; oportu-
nizar situagdes de jogos para os integrantes; organizar material para o bom andamento da atividade; acom-
panhar todos os eventos esportivos que envolvam o municipio; incentivar a pratica de esportes; motivar cri-
ancgas e adolescentes a ocupar o tempo livre com a pratica de esportes e combater o uso de drogas; garantir
a seguranga daqueles sob sua orientagdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em Educacdo Fisica. Registro profissional no dérgdo de
classe.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo
acles de intervengbes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagdo; de-
senvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos estu-
dantes; promover e auxiliar a gestdo escolar em agbes coletivas que contribuam para o acolhimento e a
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; realizar andlise institucional, identificando demandas psi-
cossociais do ambiente escolar, bem como as requisigcdes institucionais no exercicio profissional, de acordo
com as necessidades pedagdgicas; defender prdticas que considerem a realidade escolar municipal, a diver-
sidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais das comunidades educacionais;
articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagbes de qualidade no ambiente escolar, visando
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prevenir e minimizar os problemas educacionais; fomentar e implementar prdticas dialogadas de resolugdo
de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes; elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar;
promover a¢des de prevencdo e intervencdo as prdticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de prote¢do da crian¢a e adolescente,
quando necessdrio; participar das reuniées promovidas pelas escolas municipais, considerando o planeja-
mento das atividades elaboradas com a secretdria municipal de educacdo; auxiliar na promogdo de agbes
que estimulem a participa¢éo dos estudantes no ambiente escolar das reunibes promovidas pelas escolas do
ntucleo, considerando o planejamento das agées dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juve-
nil; participar da elaboragdo, atualizagdo e execugdo do Projeto Politico - Pedagdgico, e considerar as ques-
tées relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a aprendiza-
gem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; auxiliar a equipe pedagdgica das escolas no
planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formag¢do integral que
envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida; articular junto @ comunidade escolar e a rede parcei-
ra da escola estratégias que favoregam as agbes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; elaborar
relatdrios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educagdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Servigcos Sociais e Registro profissional no drgdo de clas-
se.

3. ENFERMEIRO PADRAO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades na drea da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de
Saude Municipal. Tarefas tipicas: atuar na implantagdo, organizagdo e execu¢lo do Programa de Saude da
Familia; executar as atividades de observacgdo, cuidados e educagdo sanitdria da doenga, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées e através de observagdes sistematizadas, para
preservar e recuperar a saude, executar tarefas de administra¢o de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizagcdo e aplica¢éo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimen-
tacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplica¢do de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instila-
¢0es, lavagens de estdbmago, vesicais e outros planejamentos, executar tarefas complementares ao trata-
mento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de drgdos, hemodidlise e ou-
tros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das
reagbes, para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medica-
mentos e tratamentos e, em situagcées de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para ate-
nuar as consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéu-
ticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaborag¢do no tratamento. Desempenhar outras semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Enfermagem. Registro no Conselho competente.

4. NUTRICIONISTA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizagdo, execucdo de carddpio e procedimentos desde com-
pras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seqguranca na produgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higieniza¢dGo da drea fisica, equipamentos e utensilio.
Tarefas tipicas: caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo de
alimentos. Higiene dos alimentos, parGmetros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de and-
lise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigildncia e Legisla¢Go sanitdria. Nutricdo normal:
conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagdo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢Go, metabolismo, fontes
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alimentares e interacdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria.
Gestacgdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢Go na infdncia. Organizagdo,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutri¢cdo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, mad nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nu-
tricionais. Vigildncia nutricional. Atividades de nutricGo em programa integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutrigcdo proteico-caldrica. Avalia¢Go dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Nutri¢do e Registro profissional no érgdo
de classe.

5. PROFISSIONAL DE APOIO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educagdo Infantil; atender aos
alunos com necessidades especiais; supervisionar e apoiar aos alunos durante o transporte escolar; substituir
afastamentos de servidores no atendimento a limpeza das escolas; Substituir afastamento de servidores no
atendimento a merenda escolar.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo superior em Pedagogia.

6. PROFESSOR PI — EDUCACAO FiSICA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: O professor tem entre suas fun¢bes, elaborar a proposta pedagdgica; elaborar o
plano de trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar é necessdrio cuidar
para que todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperagdo para aqueles alunos que
ndo obtiveram notas satisfatdrias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a comu-
nidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e afins.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo Superior em Licenciatura em Educagdo Fisica.

7. PROFESSOR PI — LETRAS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: O professor tem entre suas fungdes, elaborar a proposta pedagdgica; elaborar o
plano de trabalho (planejamento); zelar pela aprendizagem dos alunos, além de ensinar é necessdrio cuidar
para que todos os alunos aprendam realmente; elaborar estratégias de recuperagdo para aqueles alunos que
ndo obtiveram notas satisfatdrias; ministrar os dias letivos de horas-aula; colaborar com atividades entre a
escola e a comunidade escolar; além de envolver os pais no processo de ensino de ensino dos filhos, a comu-
nidade deve ser convidada a participar da realidade escolar; exercer outras atividades correlatas e afins.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formag¢do superior em Letras.

8. PROFESSOR Pl — PEDAGOGO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: No desenvolvimento de suas atividades, o profissional deverd viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar. Descri¢do detalhada: Orien-
tar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola; Ministrar os
dias letivos e as horas - aula estabelecidos; Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o
plano curricular da escola atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional; Estabelecer mecanismos de ava-
liagdo; Participar de reunibes, conselho de classe; Dedicar-se a preparagdo fisica e mental dos alunos; Reali-
zar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior de graduagdo em Pedagogia.
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9. TECNICO EM INFORMATICA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentagdo, implementa-
¢do e controle de sistemas de informacgdo e de plataforma tecnoldgica; Realizar manutengées preventivas e
corretivas nos sistemas de informacdo; Instalar e configurar hardware, software bdsico e aplicativos de sis-
temas operacionais; Desenvolver projeto, dar suporte e administrar banco de dados e de redes de computa-
dores; Administrar dados; Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e de padrdées de tecnologia aplica-
dos a administragdo municipal; Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperac¢do de erros;
Fazer prospec¢do de novas tecnologias; Elaborar especificacbes técnicas para a contrata¢do ou aquisi¢Go de
equipamentos; Realizar atendimento, relacionado a informdtica, as unidades da administracGo municipal;
Ministragdo de cursos e atividades de informdtica e afins. Oferecer suporte aos usudrios de forma presencial
e remota. Atualizar documentagdes internas e propor melhorias em processos internos da drea de suporte de
Tl; Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Ciéncia da Computacgdo, Licenciatura em Informdtica,
Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores Sistemas de Informag¢éo ou Andlise de Sistemas.

10. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, desenvolver, acompanhar, controlar e executar, sob a orientagdo do
Diretor de Recursos Humanos, tarefas e atividades relativas a drea de Recursos Humanos; elaborar, desen-
volver, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades relativas a drea de remuneragdo, descrevendo,
avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e saldrios; efetuar pesquisas salariais, tabular,
elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como os relatdrios estatisticos decorrentes;
controlar e manter o cargo de pessoal e vagas; elaborar a folha de pagamento; analisar, sob orienta¢do:
relatdrios de folha de pagamentos, faltas e outros, a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia,
saldrios, adicionais, gratificacbes e outros, detectando e corrigindo desvios; preparar relatérios para subsidi-
ar informagdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutengdo e processar altera¢do no sistema
de folha gerado pela alteragcdo de normas e legislagdo,; elaborar relatdrios de adicionais e acompanhar a
execugdo; controlar e acompanhar processos de avalia¢Go de desempenho, gerando informagdes dos servi-
dores; auxiliar na elabora¢éo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, grdficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua drea de atuagdo. elaborar os atos de nomeag¢do, posse, exonera-
¢do, demissdo e outros referentes a vida funcional dos servidores municipais; elaborar e enviar obrigagées
fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS, DIRF (E - Social), dentre outras legalmente previstas;
acompanhar os indices econémicos e revisdes gerais/ reajustes anuais; operar sistema informatizado relativo
as informagdbes do setor; transmissdo de informagbes ao Tribunal de Contas referente ao Setor de Recursos
Humanos diariamente (via sistema, Online); auxiliar os superiores em outras atividades a este atribuidas.
10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior nos cursos especificos: Contabilidade, Administragdo,
Tecndlogo em Recursos Humanos ou Tecnélogo em Gestdo de Pessoas.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia ( ) Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatdrio do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrig&es.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visio monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONSULTORIA E CONCURSOS

EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdao Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorregdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administra¢do publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcao ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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